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TINGKAT PERPINDAHAN (TURNOVER) KARYAWAN 
EMPLOYEE TURNOVER LEVEL

Tingkat Perpindahan (Turnover) Karyawan di tahun 2018
Employee Turnover Level in 2018

KETERANGAN
DESCRIPTION

31 DES 2018
DEC 31, 2018 

orang
people

31 DES 2017
DEC 31, 2017 

orang
people

1. Jumlah Awal Karyawan 
Total of Initial Employees 775 574

2. Penerimaan 
Acceptance 4 221

3. Pemberhentian 
Dismissal

•	 Mengundurkan diri 
Resignation 1 2

•	 Pensiun 
Retired 11 14

•	 Meninggal Dunia 
Passed Away 3 2

•	 Cuti Luar Tanggungan 
Off-duty Leave - 2

•	 Diberhentikan
Dismissed 3 -

Sub Total
Sub Total 18 20

4. Jumlah Akhir Karyawan 
Total of Final Employees 761 775

TINGKAT KECELAKAAN KERJA
Berbagai upaya peningkatan kinerja aspek K3LH terus dilakukan 
selama tahun 2018, tidak terjadi kasus yang mengakibatkan 
kematian, kehilangan waktu kerja, pembatasan kerja dan kasus 
yang memerlukan penanganan medis, kasus menyebabkan 
kehilangan waktu kerja (lost time incident). Zero Accident sebagai 
bentuk pencapaian penghargaan yang didapat oleh Perseroan 
yang telah berhasil mencegah terjadinya kecelakaan kerja di 
tempat kerja tanpa menghilangkan waktu kerja selama 2 (dua) 
tahun dapat dilihat pada tabel berikut:

WORK ACCIDENTS DEGREE
Various efforts to improve the performance of K3LH aspects 
continue to be done during 2018, no cases resulting in death, loss 
of working time, work restrictions and cases requiring medical 
treatment, cases causing lost time incident. Zero Accident as a
form of achievement award obtained by companies that have 
managed to prevent the occurrence of workplace accidents in the 
workplace without eliminating the work time for 2 (two) years can 
be seen in the following table:


